Паспорт 
подпрограммы 2 «Развитие общего образования» муниципальной программы Дзун-Хемчикского кожууна «Развитие образования на 2020-2023 годы»
	Наименование Подпрограммы
Ответственный исполнитель подпрограммы
	-
-
	"Развитие общего образования" (далее - Подпрограмма)
Управление образования администрации муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун

	Соисполнители подпрограммы
	-
	Образовательные организации кожууна, Управление культуры Дзун-Хемчикского кожууна

	Участники подпрограммы
	-
	Общеобразовательные организации кожууна 

	
	
	

	Программно-целевые инструменты
Основные цели подпрограммы
	- 

-
	план мероприятий ("дорожная карта") Дзун-Хемчикского кожууна, направленных на повышение эффективности образования и науки на период с 2021 по 2023 годы;

создание в системе общего образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей

	Основные задачи подпрограммы
	-
	обеспечение равного доступа населения к услугам общего образования;

повышение уровня и качества общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования;

достижение современного качества образования для детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

обновление содержания образования и совершенствование образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в условиях конкурентоспособной рыночной экономики;

совершенствование организации школьного питания в кожууне;

обеспечение психологического здоровья детей и подростков;

внедрение эффективных моделей повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, направленных на непрерывное профессиональное развитие;

обеспечение односменного режима обучения в 1 - 11 (12) классах общеобразовательных организаций, перевод обучающихся в новые здания общеобразовательных организаций из зданий с износом 50 процентов и выше.

	
	
	

	Целевые показатели Подпрограммы
	- 
	увеличение численности обучающихся в общеобразовательных организациях, в ед.;

уменьшение численности обучающихся в вечерних (сменных) общеобразовательных организациях, в ед.;

доля обучающихся в общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях, в процентах;

доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различных уровней, в общей численности обучающихся по программам общего образования, в процентах;
удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение, в процентах;
доля выпускников общеобразовательных организаций, поступивших в высшие учебные заведения, от общей численности выпускников организаций образования, в процентах;

охват горячим питанием обучающихся в общеобразовательных организациях от общего количества обучающихся, в процентах;
количество детей, получивших психологическую помощь через индивидуальную и групповую работу, в ед.;

доля педагогов, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогов организаций общего образования, в процентах;
доля руководителей общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации или профессиональное обучение, в общей численности руководителей организаций общего образования, в процентах;

удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, в процентах;
отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в республике, в процентах;

количество новых мест в общеобразовательных организациях, из них количество созданных мест в построенном или приобретенном (выкупленном) здании общеобразовательной организации;

удельный вес численности обучающихся, занимающихся в первую смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях;

удельный вес численности обучающихся в образовательных организациях общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности обучающихся в образовательных организациях общего образования;

количество общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, в которых открытые плоскостные спортивные сооружения оснащены спортивным инвентарем и оборудованием;

увеличение доли образовательных организаций, работающих в штатном режиме в системе "Контингент";

увеличение доли образовательных организаций, имеющих бесперебойный высокоскоростной доступ к сети Интернет, обеспеченный защитой от информации, не связанной с задачами образования;

увеличение доли образовательных организаций, имеющих сайты, соответствующие действующему законодательству РФ;

доля руководителей образовательных организаций, прошедших обучение работе в системе "Современная цифровая образовательная среда";

доля педагогических работников общего образования, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса ("Современная цифровая образовательная среда"), в общем числе педагогических работников общего образования; 
доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку квалификации.


	Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	-

	2021 - 2023 годы



	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы

Ожидаемые      результаты реализации Подпрограммы
	-
- 
	объем финансирования Подпрограммы составляет               1494266 тыс. рублей, из них:
средства республиканского бюджета составляет – 1394104 тыс. рублей;
средства муниципального бюджета составляет-98112тыс.рублей;
средства внебюджетного бюджета составляет – 2050 тыс. рублей;
увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различных уровней, в общей численности обучающихся по программам общего образования:

2020 г. – 45 процентов, 2021 г. - 53 процентов, 2022 г. - 65 процентов, 2023 г. - 75 процентов; 

увеличение охвата горячим питанием обучающихся в общеобразовательных организациях, от общего количества обучающихся: 2020 г. – 38 процентов 2021г. - 44 процента, 2022 г. - 50 процента, 2023 г. - 64 процента; 

увеличение доли педагогов, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогов организаций общего образования: 2020 г. – 30 процентов, 2021 г. - 45 процента, 2022 г. - 55 процента, 2023 г. - 65 процентов; 

доля руководителей организаций общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций общего образования детей: 2020г.-30%,  2021г.-50%, 2022г.-50%, 2023г.-50%;

доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций: 2021г. не менее 20%, 2021г. не менее 20%, 2022г. не менее 20%, 2023г. не менее 20%;
отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования - к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в кожууне: 2020 г. – 100%, 2021 г. – 100%, 2022 г. – 100%, 2023 г. – 100%; 

к 2021 году 1 - 4 классы и 10 - 11 (12) классы в общеобразовательных организациях перейдут на обучение в одну смену, будет удержан существующий односменный режим обучения:2020г. – 554, 2021г.- 232, 2022г.-0, 2023г.-0;
к 2023 году в одну смену станут обучаться все 5 - 9 классы в общеобразовательных организациях: 2020г. – 860, 2021г. – 660, 2022г. – 210, 2023г. – 0;
к 2023 году 100 процентов обучающихся перейдут из зданий общеобразовательных организаций с износом 50 процентов и выше в новые общеобразовательные организации (что обеспечит снижение показателей числа аварийных зданий и зданий, требующих капитального ремонта), будет удержан существующий односменный режим обучения: 2020г. – 66,7%, 2021г. – 82%, 2022г. – 95%, 2023г. – 100%.
по итогам реализации Подпрограммы все обучающиеся в общеобразовательных организациях станут обучаться в одну смену: 2020г. – 1434, 2021г.-1010, 2022г.-315, 2023г.-0;
увеличение доли образовательных организаций, работающих в штатном режиме в системе "Контингент": 2020г.-100%, 2021г.-100%, 2022г.-100%, 2023г.-100%;

увеличение доли образовательных организаций, имеющих бесперебойный высокоскоростной доступ к сети Интернет, будет обеспеченный защитой от информации, не связанной с задачами образования: 2020г. – 100%, 2021г.-100%, 2022г.-100%, 2023г.-100%;
увеличение доли образовательных организаций, имеющих сайты, соответствующие действующему законодательству Российской Федерации: 2020г.-100%, 2021г.-100%, 2022г.-100%, 2023г.-100%;
доля руководителей образовательных организаций, прошедших обучение работе в системе "Современная цифровая образовательная среда": 2020г.-60%, 2021г.-80%, 2022г.-100%, 2023г.-100%.
увеличение количества новых мест в общеобразовательных организациях, введенных путем реализации Подпрограммы в рамках софинансирования за счет средств федерального бюджета: 2020г.-0, 2021г.-825мест,  2022г.-275 мест,  2023г.-275 мест;

доля школ, в которых обновлено содержание и методы обучения предметной области "Технология" и других предметных областей: 2020г.-40%, 2021г.-66,6%, 2022г.-78%, 2023г.-95%;
число общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественно-научного и гуманитарного профилей: 2020г.-3, 2021г.-5, 2022г.-10, 2023г.-15.



I. ОБОСНОВАНИЕ ПРОБЛЕМЫ, АНАЛИЗ ЕЕ ИСХОДНОГО СОСТОЯНИЯ
В  кожууне  функционируют всего 15 общеобразовательных учреждений, из них 15 дневных общеобразовательных школ. В городе расположено 4 (31,3%), в сельских поселениях – 11 (68,7%) школ.  

В число 15 дневных общеобразовательных школ входит 1 основная - Элдиг-Хемская школа-интернат санаторного типа, 14 средних школ. 

На начало 2020-2021 учебного года в 15  дневных общеобразовательных учреждениях кожууна  охвачено 4286 учащихся, что по сравнению с 2019-2020 учебным годом (4233) больше на  53 чел. (3%.). Увеличение общего количества учащихся идет за счет  разницы между выпуском 11 классов (126 чел.) и прибывшими  в 1 классы  обучающимися (477 чел.).    В  вечерней (сменной) школе обучаются   17 чел., что по сравнению с 2019-2020  учебным годом (27ч.)  меньше на 10 чел. Это связано  снижением количества учащихся, которые не смогли получить среднее (полное) общее образование из-за возникшей трудной жизненной ситуации. 

В школах кожууна без учета детей в коррекционных классах общеобразовательных школ и санаторной школы обучаются всего 4264  чел., (2019-2020 уч.г. - 4211 чел.).

В 2020-2021 учебном году в сравнении с 2019-2020 учебным годом количество учащихся в сельской местности уменьшилось на 21 чел.  В школах г. Чадана охват обучающихся увеличился на 22 человек, что объясняется миграцией населения из сельской местности в город, а также стремлением родителей дать детям более качественное образование,  вероятность получения которого в городе выше. Это приводит к перегрузке школ г. Чадана, что вызывает определенные  трудности при реализации программ внеурочной деятельности в рамках новых федеральных государственных стандартов. Школы №1, №2 и №3  обучаются в две смены.

Количество классов-комплектов во всех дневных ОО без учета коррекционных классов-комплектов  234, что в сравнении с 2019-2020 учебным годом больше на  5 единиц. Это связано с увеличением  количества учащихся за счет первоклассников всех школ, и школ города Чадан, и увеличением учащихся в городских школах.  В 2020-2021 учебном году в первый класс поступили 477 детей, что по сравнению с прошлым учебным годом меньше  на  22 чел. 

Из общего количества общеобразовательных учреждений 3  школы (20%) являются малокомплектными, в них обучаются 189(АППГ 185) учащихся, или 4,4 процентов от общего количества учащихся образовательных учреждений. 

Обеспечение качества обучения в малокомплектных школах сельской местности затрудняет недостаточно сформированная учебно-материальная база школ, разновозрастной состав обучающихся в классе, недостаток высокопрофессиональных педагогических кадров для работы в сельской школе.
На основании приказа Минобрнауки РТ от 4 июля 2012 г. за № 806/д «О  введении  федерального государственного  образовательного  стандарта среднего общего образования  с 2017/2018 учебного года» МБОУ СОШ №1, №3 и Хондергейская СОШ в числе 33 пилотных общеобразовательных учреждений республики, приступили к реализации ФГОС СОО с 1 сентября 2017 года.  В данных образовательных организациях в 2020-2021 учебном году обучаются  учащихся 10-11 классов (7 классов-комплектов) 110(АППГ 120) учащихся, что позволило в экспериментальном порядке разработать необходимые нормативные правовые и программные документы для введения нового федерального стандарта среднего общего образования  в штатном режиме в «пилотных» школах кожууна. 

В результате реализации ФГОС ООО  и СОО в образовательных учреждениях кожууна произошли следующие позитивные изменения:

· обновилась материально-техническая база части школ кожууна;

· освоены способы разработки локальной нормативной документации, соответствующей новым требованиям;

· осваиваются способы проектирования образовательной программы основного общего образования;

· освоены современные способы взаимодействия между образовательными учреждениями (форумы, сетевые конференции, зональные семинары и пр.);

· осуществлён переход на учебно-методические комплекты (далее – УМК) нового поколения в начальном общем образовании и 10 классах «пилотных» школ.

Тем не менее, есть проблемы, которые требуют решения:

· недостаточная сформированность банка контрольно-измерительных материалов нового поколения для оценки учебных и внеучебных достижений учащихся, для мониторинга и оценки образовательных результатов, заявленных в ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО;

· внедрение современных технологий оценки качества общего образования, в том числе инструментов и механизмов общественно-профессиональной экспертизы;

· реализация требований ФГОС общего образования в условиях малокомплектных школ;

· отсутствие аппаратно-программного обеспечения оценочных процедур регионального уровня.

· переполненность школ №1, №2, №3 г. Чадана, которая создает трудности при  организации урочной и внеурочной деятельности учащихся.

В 2019-2020 учебном году по новым образовательным стандартам в штатном режиме обучались 1945 учащихся начальных классов, 1968 учащихся 5-9 классы.


На начало 2020-2021 учебного года во вторую смену обучаются 1413 учащихся, из них 1054 детей в школах  г. Чадана. По прогнозу количества обучающихся  с учетом статистических данных всего обучающихся в школах кожууна к 2023 году будет свыше 4550 детей, поэтому в ближайшие 2-3 года необходимо построить современное здание новой школы на 900-1000 мест в г. Чадане.

Совершенствование контроля и управления качеством образования является одним из актуальных направлений модернизации системы муниципального  образования. 

По результатам федерального мониторинга качества основного общего образования выявлено, что учащиеся затрудняются при выполнении нестандартных заданий,  направленных на проявление метапредметных и личностных  образовательных результатов. Учителя и специалисты по оценке качества образования ограничиваются оценкой предметных результатов обучения, подсчитывая отметки в пятибалльной системе, тогда как по требованиям новых федеральных стандартов необходим комплексный подход к оценке образовательных результатов учащихся, включающий оценку предметных, метапредметных и личностных результатов.

Таким образом, в настоящее время одной из проблем является недостаточная целостность и сбалансированность системы процедур и механизмов оценки качества образования и индивидуальных образовательных достижений, реализуемых на школьном и муниципальном  уровне, с помощью которых можно оценить эффективность деятельности образовательных учреждений и педагогов.

В кожууне  сформирована и действует определенная система поддержки и развития талантливых детей и молодежи. Большое значение имеет ежегодное вручение премий председателя администрации кожууна талантливой и способной молодежи. С целью выявления у обучающихся творческих способностей и развития интереса к учебной деятельности  проводятся интеллектуальные, творческие конкурсы, научно-практические конференции  и  олимпиада развивающего обучения, полиязыковая олимпиада, зональная Ломоносовская олимпиада и муниципальный этап всероссийской  олимпиады. 


II. ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

ПОДПРОГРАММЫ
Плановые значения показателей Подпрограммы, характеризующих эффективность реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограмм), приведены в приложении № 1 к муниципальной программе. 

III. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 

И ПЛАН ИХ РЕАЛИЗАЦИИ

Перечень мероприятий Подпрограммы и план их реализации приведены в приложении № 2 к муниципальной программе. 

IV. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
Информация о ресурсном обеспечении реализации муниципальной программы за счет средств местного бюджета с расшифровкой по главным распорядителям средств местного бюджета, подпрограммам, а также по годам реализации муниципальной программы приведена в приложении № 3
к муниципальной программе.

Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы за счет средств местного бюджета и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального, республиканского бюджетов, иных внебюджетных источников приведена в приложении № 4 к муниципальной программе.

Привлечение средств на реализацию мероприятий Подпрограммы из внебюджетных источников осуществляется ответственным исполнителем или соисполнителями на договорной основе.

V. ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ
Для реализации и решения задач данной Подпрограммы привлекаются педагоги образовательных организаций кожууна, студенты, учащиеся и дошкольники образовательных организаций,  население кожууна.
VI. ПРОГНОЗ

СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ НА ОКАЗАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ) МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ В РАМКАХ ПОДПРОГРАММЫ

В рамках реализации Подпрограммы оказание муниципальных услуг юридическим и (или) физическим лицам муниципальными учреждениями и другими организациями не требуется.
VII. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПОДПРОГРАММЫ
Ответственным исполнителем Подпрограммы является Управление образования администрации муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун, участниками подпрограммы являются образовательные организации кожууна.

	
	
	


	
	
	

	
	
	

	
	
	


Контроль за реализацией Подпрограммы включает систематическую отчетность исполнителей об освоении выделенных им средств и выполнении программных мероприятий.

Исполнители Подпрограммы обеспечивают реализацию и мониторинг муниципальных программных мероприятий в пределах своей компетенции, направляют по итогам полугодия, до 5 числа месяца, следующего за отчетным полугодием, информацию о ходе реализации мероприятий Программы в отдел экономики администрации Дзун-Хемчикского кожууна.
При завершении Подпрограммы отдел экономики администрации Дзун-Хемчикского кожууна представляет информацию о результатах реализации и эффективности реализации Подпрограммы за весь период ее реализации с анализом достижения запланированных целевых показателей на рассмотрение администрации Дзун-Хемчикского кожууна.

VIII. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ И ЭКОЛОГИЧЕСКИХ ПОСЛЕДСТВИЙ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММНЫХ ЗАДАНИЙ

В результате реализации Подпрограммы  будут достигнуты следующие результаты:

выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности общего образования;

детям с ограниченными возможностями здоровья будут предоставлены возможности освоения образовательных программ общего образования в форме дистанционного, специального (коррекционного) или инклюзивного образования;

обучающимся независимо от места жительства будет обеспечен доступ к современным условиям обучения;

все старшеклассники получат возможность обучаться по образовательным программам профильного обучения;

средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций составит не менее 100 процентов от средней заработной платы по экономике республики;

всем педагогам будут обеспечены возможности непрерывного профессионального развития;

в общеобразовательных организациях увеличится доля молодых педагогов, имеющих высокие образовательные результаты по итогам обучения в вузе;

улучшатся результаты обучающихся в национальных мониторингах (готовности обучающихся к освоению программ начального, основного, среднего общего и профессионального образования, готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории, уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций).
Особое внимание на данном этапе будет уделяться формированию инструментов поддержки особых групп детей в системе образования (одаренные дети, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети в трудной жизненной ситуации). Это позволит на следующем этапе сократить разрыв в качестве образования между лучшими и худшими группами учащихся и школ, увеличив при этом численность детей, демонстрирующих высокий уровень достижений (в мониторинговых обследованиях и олимпиадах).

Все дети с ограниченными возможностями здоровья, которым показано обучение, получат возможность получения общего образования в дистанционной форме или в форме инклюзивного образования и соответствующего психолого-медико-социального сопровождения.

все дети с ограниченными возможностями здоровья, которым показано обучение в форме дистанционного образования, будут иметь возможность получения общего образования;

все общеобразовательные организации начнут осуществлять обучение в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования;

будет обеспечено подключение 100 процентов школ к высокоскоростному доступу к сети Интернет;

будет завершен переход к эффективному контракту в сфере общего образования: средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций составит не менее 100 процентов от средней заработной платы по экономике республики;

в кожууне будет сформирован кадровый резерв руководителей системы общего образования, в том числе руководителей общеобразовательных организаций, механизмы его регулярного обновления, реализованы масштабные программы повышения квалификации и переподготовки педагогических и управленческих кадров, включая организацию стажировок и обучение в ведущих образовательных центрах;

не менее 60 процентов обучающихся по программам общего образования будут участвовать в олимпиадах и конкурсах различного уровня.

на основе созданного задела будут запущены механизмы модернизации образования, обеспечивающие достижение нового качества результатов обучения и социализации детей. 

Эффективный контракт с педагогами обеспечит мотивацию к повышению качества образования и непрерывному профессиональному развитию, привлечет в школы лучших выпускников вузов, талантливых специалистов в различных областях знания, культуры, техники. Будут созданы школы с молодыми коллективами.

Расширится масштаб деятельности инновационных площадок по обновлению содержания и технологий образования в приоритетных областях. Будет запущен механизм распространения апробированных моделей и программ.

Профессиональными сообществами педагогов при поддержке государства будут реализоваться проекты по повышению квалификации педагогов, разработке и распространению учебно-методического обеспечения, консультированию и наставничеству в отношении образовательных организаций и педагогов.

К 2023 году:

Не менее 90% обучающихся общеобразовательных организаций будут иметь  возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями;

будет обеспечено подключение 100 процентов школ по высокоскоростному доступу к сети Интернет;

все педагоги и руководители организаций общего образования пройдут повышение квалификации или профессиональную переподготовку по современным программам обучения с возможностью выбора;

удельный вес численности педагогов в возрасте до 30 лет в общей численности педагогов общеобразовательных организаций составит 20% процентов ежегодно;

уменьшится доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников  муниципальных общеобразовательных учреждений;

не менее 50 процентов обучающихся по программам общего образования будут участвовать в олимпиадах и конкурсах различного уровня;

будет создан муниципальный  банк лучших практик (образовательных программ и технологий) общего образования.

Подпрограмма ориентирована на развитие системы образовательных сервисов для удовлетворения разнообразных запросов подрастающего поколения и семей, формирование мотивации к непрерывному образованию.

В организациях общего образования будут созданы условия для реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) образования, сформирована высокотехнологичная среда, включающая новое поколение цифровых образовательных ресурсов, виртуальных учебных лабораторий и тренажеров и др.

100 процентов учащихся будут иметь возможность выбора профиля обучения и освоения образовательной программы с использованием форм сетевого и дистанционного образования;

Не менее 90 процентов учащихся и семей будут использовать информационно-консультационные и образовательные сервисы в сети Интернет для проектирования и реализации индивидуальных образовательных траекторий.

Каких-либо экологических последствий реализация Программы не повлечет.

Оценка эффективности реализации Программы проводится ответственным исполнителем Программы ежегодно и предполагает проведение мониторинга результатов реализации Программы с целью уточнения степени достижения цели, решения задач и выполнения мероприятий Программы.

учебным заведением.

