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положенrtе
об оценке эффективностtl деятельности руItоводителей муниципальных

дошкольных, общеобразовательных организаций ll учреждения дополнительного
образования

общие положения

Настоящее Полоrкение об оценке эффективности деятельности руковолителей
муниципальных дошкольных, общеобразовательных организачий и учреждения

дополнительного образования (далее - Полох<ение) определяет порядок и критерии

оценки эсРфективностlt деятельности руковолителей N{униципальных дошкольных,

общеобразовательных организаций и учре)I(дения дополнительного образования.

llастоящее ПолоясенtЛе 1lа,lработitнО в IIeJlrIx повышенИя качества работы

муниципальных дошкольных, общеобразовательных организаший и учреждения

дополнительного образования, развития творческой активностИ и инициативЫ прИ

выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения

должностных обязанностей в управленческой деятельности.
задачи оценки эффектlлвности деятельности руковолителей муниципальных

дошNо-ltьных, обцеобразовtlте-rlьlILIх органлtзацllл"l и учрех(дения дополнительного

образования:
- попучa"ие объективных данных о текущем состоянии, о в дальнейшем динамике

успешности, конкурентоспособности деятельности руковолителей муниципа.lьных

дошкольных, общеобразовательных организаций и учреждения дополнительного

обlэа,зсlванIIя Flа осноRе tзнеlttней экспертной ot{eHKll их деятельllости;
_ l]ыяв.,lс.IlLlе по генцl,ttulа tl ttрtlб_лепtrtых ttапрttrзлений ДЛЯ РабОТЫ ПО ПОВЫШеtj1,1Ю

эсрфективности деятельности руковолителей муниципальных дошкольных,

общеобразовательных организаший и учреждения дополнительного образования

согласно получеIJным данным;
- проведение слtстеrtной оценки деятельности руководителей муниципальных

.,l()IlIt(о_пьных, обrrtеобразоRате-цьIIых органrtзаttlлй !I учрех(дения дополнительного

обраtзования.

Основания и порядок проведения оценки

1.ОснованиемДjIяоцеНкирезУлЬТатиВНосТиДеяТелЬносТирУковолителеЙ
\Iчlillципальных .цоlIlI(о.qьных. общеобразовательных организациЙ и учреждения

лоI]tlJtIl}{тельного образоваtнtля сJlужи,г пуб.;tt,t,-tный отчет о самообследовании

деятельности муниципальных дошкольных, общеобразовательных организаций и

учреждения дополнительного образования, ежегодно представляемый руководителями

муниципальных доlпкольных, общеобразовательных организаций и учреждения

дOполнительного обрiвования Управлениtо образования и размещаемый на сай,гс

.:lоlLll(ольных, обrrtеобразовате-тIьных оргztttttзаttltй и учре)I(дения дополнительного



образования, И резуль,гаты электронного мониторинга фелеральных государственных

общеобразовательных стандартов.
2. .щанные публичного отчета о самообследовании позволяют оценить уровень
эффективности деятельности руковолителей муниципмьных дошкольных,
общеобразовательных организаций и учреждения дополнительного образования пО

u]ести основным направлениям:
- lt|l(;c.rtтI.1B}IocTb peatJll{,]allrtlt ()сLlовной образоrlа,ге,,rьной программы муниципальных

дошкольных, общеобразовательItых организачий и учреждения дополнительного
образования (муничипального залания);
- эффективность инновационной (научной. методической. организационной)

деятельности муниципальных дошкольных, общеобразовательных организаuий и

учре)кдения дополнительного образования;
- эtРфективность реаJIизацI.1I.I государственно-общественного характера управления
муниципальных дошкольных, обшеобразовательных организаuий и учреждения

дополнительного образования;
- эффективность финансово-экономической и имущественной деятельности

муниципальных дошкольных, обшеобразовательных организачий и учреждения

дополнительного образования (исполнения плана финансово-хозяйственной
леятелr,ности);
- эффективность обеспечения условий, направленных на злоровьесбережение и

безопасность участнлltсов образовательного процесса;
- уровень исполнения нормативных правовых документов и законодательства в об-пасти

образования.
з. По каждому направлению формируются показатели, позволяющие оценить

.llcrl l сjIьI{ость РtIiОВОЛLtl'с']lс'ii \,IvнI{LILIпальных Jlошкольных. общеобразовательных

организаций и учреждения дополнительного образования,

4. Настоящим Положением утверждается перечень показателей по шести основным

направлениям. ,щля измерения значения каждого показателя формируются индикаторы,

l(оторые позволяют в зависимости от значения показателя присваивать то или иное

коллILIество баллов. Суплмарная оценка соответствует определенной оценке, которая

),с гilIlаI}-цl,iвает Ilроцен1,1]ое cOoTIloIUeH}-Ie стI,1мулI,1рующей части руководителей

муниципальных дошкольных. общеобразовательных организаuий и учреждения

дополнительного образования.
5. Система показателей качества и результативности деятельности руководителеи
муниципальных дошlкольных, общеобразовательных организаuий и учрех(дения

,llопо.цните-пьного образования со знаLIенияN4и индикаторов утверждается настоящим

lltl_ltl,ttc'tttte\t сог,lасн0 llpll--l()7licttl,tяrl 1. 2. j. 4, 5,

6, Для проведения объективной внешней оценки результативности деятельности

руковолитьлей муниципальных дошкольных, общеобразовательных организаций и

учре>lслений дополнительного образования Управлением образования создается

экспертная комиссIlя. состоящая из специалистов Управления образования и

гlре:(ставителей кожу\/нного профсоюзного органа образования.

7. ЭкспертI-Iая KoMI.1ccttrl на oc}loBe представлеljных руководителями муниципальных

дошкольных, общеобразовательных организаций и учреждения дополнительного

обр*о"u"ия публичных отчетов и результатов электронного мониторинга Фгос оо
осуществляет оценку деятельности руковолителей муниципальных дошкольных,

общеобразовательt{ых организаций и учреждения дополнительного образования,

ГIрltнятое решение оформляется протоколом. На основании данного протокола и

нас-гоrllц1.1N.l порядкоNI, oпpejtc-,IeIIIlo\{ HopNIaTIlBlIы1\l правовым актом учредиl,еля,

определяеra" рaйr"пг муниципаJIьных дошкольных, общеобразовательных организаций

и учреждения дополнительного образования, по неэффективным муниципальным



дошкольным, общеобразовательным организациям и учреждениям дополнительного

образования принимается управленческое решение в отношении руководителя,
8. llредседателеN.t экспертной t<опtlлссии ,lвляетсrl Lliltlальник Управления образования,
g. оценка эффективности деятельности муниципальных дошкольных.

общеобраrо"uraпur"r* организациЙ и учреждения дополнительного образования

производится один раз в полугодие (далее - Оценка эффективности), 
_

10. На основаниl.t протокола экспертной комиссии Управлением образования издается

пl]I.,Il(zlз о назначениIл рчководителю N{)/ниципальной образовательной организации

оцсIrl(lI. }la OctloBttIlLtl.i Iiо,горой бl,хга.lt,геlэttей организации булеr, начисляться

соответствующий размер стимулируIощей выплаты,

прилолtение N 1, Показатели оценки эффективности деятельности руководителей

муниципальных лошI(оJlьных образовательных учреждений [зун-Хемчикского кожууна

п лоiltение N 1

.Щопустимr
кол-во

Llелевые показатели. х осно деятел ьность, - 64 балла
5соответствие

деятельности
дошкольного
образовательного

учрех(дения (лалее -

ДОУ) требованияrt
законодательстI]а в

сфере образования

N
п/п

наименование
показателя

Уровень

баллах
в

аJ

Единица
из]иерения

балл
(суммируется)

Расчет показателя (Р)

- отсутстI]ие
предписаний надзорных
органов о нарушении
законодательства в

сфере образования в

отчетно\4 перI-iоде:

- штрафы, выписанные
надзорными органами
за нарушение
закоI{одательства в

сфере образования,
обжалованные

руководителем ДОУ
через суд в отчетном

l_ налиLIие предпиСаНИй

tlалзорных органоIJ о

нарушении
законодательства в

сфере образования,
замечания по которым

},странены в полно\{

объеме в отчетном
периоде в соответствии
с установленным
с м или

0- наличие прелписаний
надзорных органов о

нарушении
законодательства в

1

периоде;



5

сфере образования,
замечания по которым
FIe устранены или

устранены не в полном
оСlъе:rле:

2

объективных
родителей

отсутствие
rкалоб от

воспитанников
5

a
JСовет
JПедагогический

Совет
aJ- Совет ролителей
4

балл
суммируется
(ло t 0;

- Совет отцов

2 ФункчионироваI]ие
с1,1сl,емы

государственно-
общественного
управления в ДОУ

наJIичие сайта ДОУ в

соответствии с

требованиями
зttl(о l tодательс,гва :

2своевременное
I\{eЩeHI,Iel

lпериодическое
ещение;

0

ба-пл

выставляется
по одному
критерию

не- информация
обновляется

J ИнфорплачI-{онная
открытость ДОУ

10- отсутствие
,I,рав]\,Iат,измt,l. I,{ных

несчастных случаев в

ДОУ, происшедших по

причине нарушений
требований СанПиН,
охраны труда в

()TlIeTI-IoM гIel)1,Io.tte

-10

балл
выставляется
по одному
критерию

- наличие ael]

обеспечение
безоttасности
}кизнедеятельности

участников
образовательного
процесса
бюдяtетного

)/tIl]e)l(J(eHl,trI

4

Р:А/Вх l00,где
А - число
воспитанников ДОУ,
которыNt оказываlо,Iся

дополнительные
образовательные
(озлоровительные)

услуги в отчетном
оде;

2

10

балл
выставляется
по одному
критерию

4
реализация
программ
дополнительного
образованияt
воспитанниками
доу

(ла/нет;;

l0



В - обцее ко-IIичество

tJосIlLl,ганников /{ОУ
460%<р5 <l00%
aJ45%<р5 <60%
225% < р5 <45%
l0% < р5 <25%
0Р5:0

Р:А/Вх l00,где
д - число
педагогических
работнлtков.
}tсIlользуtощих
инновационные
программы в отчетном
периоде;
в - обшее количество
педагогических
работников
в отчетном периоде

450% < р <10%
аJз0% < р <50%
220оh <р <з0%
l0% < р <20%
0

балл
выставляется
по одному
критерию

Р:0

.Щоля
педагогических
работников .ЩОУ,
испо-пьзу}оlцих
l,t l{ новационtl)/tо

деятельность, в

общем количестве
педагогических
работников ДОУ

6

доу

2

1

на федеральном уровне
и республиканском

0

ttel' чzlстия.
на \,l\/ниципit-п Ll]o]\l \ I]oB

2Педагогические
отники:

1

0
на фелеральном уровне
lt республиканском

()IJlIe

2на муниципальном уров
нет

1воспитанники

4

7 На-цl,tчlле призовых
мест по итогам

участ1lя ДОУ
воспитанников l,t

педагогических
работников в

конкурсах,
соревнованиях,

фестtлвалях. Ha\/(IHo-

практических
конференuиях

балл
(суммируется)

9

yl]oBHe



на федеральном уровне
и республиканском
уровне

0

rIa N4униципапьI{о]\{ уров
нет участия
на федеральном уровне

fJ

tla I)еспубJIиканско]\4
уровне

2

на муниципальном уров l

балл
(суммируется)

0

8 Распространение
передового
педагогического
опыта
п едагогIt LIсск}I l\ I l]

работниками ДОУ
(ГМО, семинары,
мастер- классы,
конференttии,
публикации в СМИ)

нет ччастия
- менее 50О%; 0

2- от 5 |О/о до 69О/о;

балл
выставляется
по одному
критерию

аJ

L) Соответс,t,вие

уровня
посещаемости
воспитанников .ЩОУ

- 70% и выше
Развитие вариативных

фор, дошкольного
образования

Группа
кратковременного
пребывания:

2-до l0детей
4- свыше 10 детей

Консультационный
пункт:

1имеется
0_ не Llмеется

балл
(суммируется)

Работа по охвату
детей дошкольным
образованием

J

5

О ргttгttt:зацt,t я

сРизкультурно-
оздоровительной

работы в IJOY

нали.tие в Доу
программ по
сохранению и

укреплению здоровья
детей (степень

разработанности,
уровень реаллtзачии):

балл
(суммируется)

6ll

10.



2- tlNlеется:
U- не l.{IчIееТся.

спортивныхРабота
секций

2_ ll]\le
0_ не имеются

Y.tr,tc гIrс в сI]ор,гI,Iвнь]х

мероприятиях
воспитанников и

педагогов
2- призеры городских и

республиканских
ct) el]IloBaIlи[I;

JaNlý

Согласно п.пану

1

4
аJ

1

IJыше IUlaHa;

ни}(е плана
по план

- участники городских и

республиканских

ба,цл

выставJIяеl,ся
по одному
критерию

выпо-пненllе
платных ус;rуг /{О)/

?

наличие действуrощей
инфраструктуры ДОУ:

2ло _5 кабинетов
a
J

балл

до l0 кабинетов

lj Содерrкание и

развитие
инфраструктуры
ДОУ (лействующие
бассейны, кабинеты,
музеи, комнаты
пс ихологI,{ческоI"л

разгрузки и т.д,)

1исполнение плана

(- 1 )

балл

l l е ll с ll()JI llel]I,Ic, llла,tлIа

Недопущение
превышения
фактических
показателей
(lинансовсl-
хозяйственной
деятельности
сравнении
плановыI\l1,I

показателями

плана

в

с

l4

1бацлОтсутствие
крелиторской
задоля(енности,

Цел евые показатели, ха

Недопушение
образования

финансово

щие инансово-хозяйствен деятельность, - l0 баллов
+

J

l

l5



1( )

необеспеченной
кредиторскоIi
задолженности

Наличие финансово
необеспеченной
кредиторской
задолженности

1баллСоблюдение cpoI(oB

1( )При нарушении сроков
предоставления

финансовой и

статистической
O'I't lt'1-IIocTI,I

Отсу,гствлtе
нарушений сроков
предоставления

финансовой и
статистической
отчетности в

\Iстанов-цеt{ Hbie

сроки

Р : ЫВ х l00 , где.
А - количество

фактически занятых
штатных едLlниц
педагогических
работников ДОУ на
конец отчетного
периода;
в - общее количество
штатных единиц
педагогических
работников,
предусмотренных
штатным расписаIIием
бюджетного
YtIре)I(денrlя на коllец
отчетного периода.

5Р: l00%
1J

балл
выставляется
по одному
критерию

р <,70%

17 Обций уровень
укомплектованности
педагогическрtмI,I

работникапли в

соотве,гствии со
штатным
расписанием ЩОУ

Р:ЫВ х 100,где
А - IIолIILIес-гво

педагогиLIеских

работников ,ЩОУ,
имеющих высшее
профессиональное
образование в отчетI]ом
l]el]lIo,r]e;

16

18

евые показатели, х

.Щоля
педагогI.1ческI,{х

работников ffO}'.
имеющих высшее
профессиональное
образование, от
общего колиLIества

работгlиttсlв
бtодrlсетного

с 25

балл
выставляется
по одному
критерию

5

5



в - общее количество

работников flOY в

отчетном периоде.
0Р: l00%
10%< р < 50%
J50%< р < 60%
5р>60%

уtIре)кденIiя

0Р : А/В х l00, где:
А - количество
аттестованных
педагогt.lIlескrIх

рабt,,гников ДОУ на

высшую и первую
квалификационные
категории в отчетном
периоде;
в - общее количество
llелагогических

работников ДОУ в

отчетном периоде.
lР:0%
J0%< р < 40%
)30'}Ь< Р < 509i)

ба-гtл

выставляется
по одному
критерию

р>60%

l9 [оля
педагогических
работников ДОУ.
имеющих высtlIVю и

первуlо
квалификационные
категории (без учета
внешних
совместителеiл)

Р:А/ВХ 100,где.
А - количество
педагог14tIескI]х

работников в возрасте

до 25 лет в отчетном
периоде;
в - общее количество
педагогических
работников ДОУ в

() гчстIlом lle иоде
5Р >20О/о 1в 20lЗ

0

балл
выставляется
по одному
критериIо

Р <20n/o 1в 2013

I,

Доля численности
молодых
специалистов со
стажем до 3 rleT or,

обцего количества
педагогических
работников ДОУ

20

5- IlрLtзовое место

фелеральном
республиканском
уровнях;

на
и

J

l\,l иципальноN,l

на
вне;

tlрI,1зовое j\,lecT0

lнаучастие
,ном

5

5

2| Участие
руководителя ДОУ
в конкурсах

балл
суммируется

)
)

и



республиканском
уровнях;

аJччастие
ципально]\,I

на
вне

своевременность
представления
отчетности, сведений,
информации в отчетном
перIIодс:

22 Своевременность и
качество
представления
отчетности,
сведений,
иrrформачии по
вопросам,
касающимся
деятельности ЛОУ

2да
0

балл
выставляется
по одному
критерию

t Iel,

2Ла

0

балл

нет

Участие в работе
творческих и

рабочих групп,
оргкомитетов по
заданию
департа]\,Iента I,1O

образованию

Zэ

100максимальное количество баллов

евые ха щие исполнитель дисципли - 4 балла

l0з

сr,плrларная ottegka определяется следующим образом: оценивается каждый показатель

деrl,t,е.,lьlIос,ги доl]lкоЛl,Ноl-() tlбр;,t,tt-ltзате,rьного )/llреil(,fеtll,tя в баллах,

94 - |03 балла - оценка "оптимально" - стимулирующая часть устанавливается в размере
100% от максимального размера стимулируюцей части оплаты труда руководителя на

данный момент времени;

8з - 93 балла - оценка "хоl]оLшо" - стI,1мулирующая LIacTb устанавливается в размере 90%

от максимального размера стимулирующеЙ части оплаты труда руководителя на данный

момент времени;

7о - 82 балла - оценка "удовлетворительно" - стимулирующая часть устанавливается в

размере 80% от максиN{ального размера стимулирующей части оплаты труда

руIiоводителя на данный N,IoMeHT вреN{еI{и;

Ни}ке 70 баллов - оценка "неУДоВлетВориТелЬно" _ неЭффективно' сТиМУлирУюЩая ЧасТЬ

не устанавливается.

Прилоlкение N 2. Показатели оценки эффективности деятельности руковолителеЙ
общеобразоватеJIьных оргаtll{заulrii ffзун-хемчикского кожууна

Прилотtение N 2

2

2

Показатели/критерии
дея,гелblI0cTrl

способ оценивания максимальное
количество
баллов



53 баллаэ еа-цtлзации об овательнойt п аммы ооKT]'IBIlOCTl)]

I1алиLlие обучающихСяt, Не

получивших основное общее

образование до достижения l5-
летнего возраста, (-1 балл за

каждого), отсутствие - l балл

обеспечение
обязательности общего
образования (сохранение
контингента
обучающихся, отсутствие
случаев отIII]сления

учащихся без oбecrrelletl1,1rl

дальнейшего получения
среднего общего

вания

1.1

lвыполнение требований
базового у,Iебного плана _ 1

обеспечение
обу.lаюшlrtмся трс,бований

образовательн()г()
стандар,га в части

инвариаI]тного перечня
предметов и количества
часов на их изучение в

,Iебгtс,lлt ttлагlс оо

|.2

доzнаJIичие - l балл; З0% - 2 балла
(за исключением

универсаJIьного профиля)

!оля профильных классов

на ступени среднего
(полного) общего

азованLtя

l.J

дозналичие - 1 балл;

реалl.IзацL{я не

предпрофильных
балла;

реаJIизация не

прелпрофильных
балла;

реil.пl{ ]tlLlt,iя

менее 10

курсов - 2

менее 15

курсов -3

сетевого

взаимодействия - 3 бапла

Организация
прелпроdlrlльitой
подготовки в 4-х классах

14

1положительная динамика
балл;
стабильные результать]
баллов; отрицательная динамика

-1 балл

0

Уровень успеваемости
выпускников начальной
школы по MaTeN{aTl,IKe

1.5

поло}кительная динамика
балл; стабtлльные результаты - 0

баллов; отрицательная динамика

1

-1 балл

Уровень успеваемости
выпускников начальной

школы по русскому языку

i.6

до21 балл. Доля этой

категорлIлI от I,Ix общего числа

выше срелней по Республике
Тыва,МоУо -2балла

Доля обучающихся
ступени начаJlьного
общего образования,
награжденных
похвальным листом
(оtttlнчивших начiulьную
цIко на "отл}-Iчно")

1.7

до21 балл, Доля этой

категории от их общего числа

выше средней по Республике
т МоУо - 2 балла

гI ал иLll lefiоля выгl\/сIitt llIi()IJ

ступени основI{ого общего

образования, получивших
аттестаты особого о

i

1

1.8.



1.10

lз

l .l4

положительная динамика
балл; стабильные результаты - 0

баллов; отрицательная динамика
- ми]]чс l балл

1.9 положительная динамика

уровня успеваемости
tsыпускников с,гуllени

осIIоt]ного обtцего

образования I1о

результатам независимой
итоговой аттестации по

математике

балл: стабильные результаты - 0

баrлов; отрицательная динамика
- минус 1 балл

lПолоrкительная динамика

уровrIя успеваемости
выпускников cTylleltll
основного общего
образования по

результатам независимой
итоговой аттестации по

ском язlJ I(

до2Гlоступление в

(реализачия

средний по городу
100% - 2 балла

от 80 доI])'Зы

бе ского п

1,1l

до21 балл. Доля этой

категории от их общего числа

выше средttсй по Республике
'Гыва,МоУо-2балла

Доля выпчскн}Iков
ступени среднего общего
обра:зсlваrt tttя.

награжденных Nlедаulями

"За особые успехи в

уLи"

l .l2.

1положительная динамика
балл; стабильные результаты - 0

ба:лов: oTpI l I lательная динамика
- минус l балл

Положительная дI,{намика

уровня успеваемости
вып),сl(}l Illi()l] с l\,пеtIl,{

среднего обlцего

образования по

результатам ЕГЭ по

cKo\,l
'I 

З l)I
l

гlоложительная д1,1намика

Ypot]tlrl Ycllclti.lc\locTll
выпускников ступени
среднего общего

образования по

резy.цьтата\t ЕГЭ по

ба:tл: с,габлt.,tt,гlые результаты - 0

баллов; отрицательная динамика
- минус l балл

математике
2

балла; стаблtльные результаты -

1 балл; отрицательная динамика

2

1 балл-ми

Сохраннос,гt, l(oltl ltlIгetITa

в одной ступени обучения
(коэффичиент убытия из

оо

5

до21 балл. Доля это

категории от их общего числа

Bb]llle сре,tttlей по Республике
Тыва, МоУо -2балла

инzLпичиеfiоля выпускников
ступени среднего общего
образован lля. l1о-п\,t l l1l] l Ll tl х

по результатам ЕГЭ по

предметilм 80 и более

ба,ллов

l.lб

0обучающихся,
оставленных на повторный курс

5 ба_пла за каждогоoбr,,tu,lt1,1ll -().

НаличиеНаличие обучаtоtriлtхся,

оставленных на
H1,1l,t li tlcIt }],iOt)\Il()lt

1.17

1 l

1

1

11



18 !оля выпчскников
ступени среднег() общего
образования, получивших
справку

доля этой категории от их
общего чис_па выше средней по

Республике Тыва, МОУО
минус l балл. Отсутствие - 0

баллов

0

1.19 Нzulичие обучающихся,
cTaBuJ1.Ix победl-rтелями
иJlи гIрllзерi]\lII

предметных олимпI{ад,
научно-практических
конференший и конкурсов

на муниципальном уровне - 1

балл. На республиканском
),ровlIе-4балла.На
всероссийском или
международном уровнях - 5

баллов

до5

1.20 Кадровое обеспечение
УкомплектоваIIностт)
п едагОги LIескимлl liалра j\lt,l

в соответствии с

лицензионными требованиями -

2 балла. Нижеуказанных в

приложении к лицензии
лицензионных требований - l
балл

до2

|,2| Привлечение и

закI)еплеLI}{е \4олодых

спецLlfu,Iистов:

доля педработников до 30

лет;
педагогов-мужчин

доля педагогов со стажем

работьт ло 5 .,teT до 25О^ - 1 балл;

более 25% - Z балла, педагогов-
мужчин - З ба-пла

до3

1.zz Уровень квапификачии наличие не менее
педагогI.i tIecI(lIx

ква-гrификационньж
l балл

чем у 75%

работников
категорий -

1

Повышение квалификации доля педагогических

работников, прошедших
обучение на курсах повышения
tcBaлtt(lltKatlt,tt,t в TeLleHlle

гIоследних 5 лет в объеме не

менее 72часов, от 10% до20о^ -

1 ба_пл, от 20О/о до 30% - 2 балла;
свышез0%-3балла

доз

Профессионапьное
I}}.l гllс

Благоприятный
психологический климат в

коллективе (стабильный
коллектl,ttJ, отсутствие
обоснованных хtалоб со
стороны I]едtlгогоR.

,об хся

участие педагогов в коIIкурсах
ссс1,1O}l li,,l ьltoго мастеlI

1

1.25 отсутствие lt<а-цоб со стороны
педагогов, родителей,
обучающихся - 2 балла.

наличие обоснованных жалоб

со стороны педагогов,

родителей, обучающихся
1 балл за

до2

наJIичие мониторинга

удовлетворенности качеством
образования - l балл. Степень

удовлетворенности по

резу.гlьтата\,l мониторинга:
высокая - 2 балла, средняя - 1

балл, низкая - 0 баллов. Наличие
обоснованных жалоб на

до21.26 Удовлетворенность
участников
образователы{ого
процесса качеством
образования в

общеобразовательном

учреждении

I.2з

1,24

l



2

качество образования -

надзорных органов на качество

оваtIия - -З балла

каждую).за
предписаний

о

(-1 балл
Наличие

контрольно-

1за кa)кдое направление
личензии) - l балл

(по
Многообразие системы

дополнительного
образования
обrшеобразовilгель l,t о 1,o

ежденI,1я

l,z7

отсу,гствие детей, состоящих на

учете, - 2 балла

снижение по сравнению с

пе одом-lбалл

до2

гlOlJышеllI,tе - -l балл

ГIолоlки,тельll ая .,1l{ l la]\1lI l(a

снижения количества

обучающихся, стоящих на

учетевКЩНиЗП

1.28

доз
40% - 2 балла, свыше 50% - з

балла

охват детей дсl 3 0%-1балл,доколичество
охваченных
формамtл
оздоровления и занятости

от общего колI,Iчества

учащихсrt
образовательного

LI )l(jleгl иrl

детей,
всеми

отдыха,

до3на муниципальном уровне -

балл, на регионаJIьном уровне _

2 ба-п.rа. на (lелеральноtпл - З

1

балла

Участие обучающихся в

мероприятиях по

выявленIlIо \lо-по.iiых

гаulантов 13 балловметодической,(научной,оиинновационностьктивнеэф (,
оо,ностиноион деятельизаци

2

доЗнаJIичие статуса с про

на республиканском уровне - 2
балла: r,ra фе.T еральном уровне -

3 балла

граммой

деятельности, ведение
')КС lleP11\l CI lTit-] bI ] t)Й

работы (наличие ста-.гуса

республиканской
экспериментальной
площадк}i.

республлtl<аI{ского

Участие в иFIноваIII{онно |4

п и

центра,
lli,l\.LlIlo-гlrul tl tlilc-

метолических

доЗ

уровне - 3 балла

н

б
Организачия и проведение
на базе ОО се\Iинаров,

совещаний, конференчий
1,I т.п

2.2

дозна муниципальном уровне -

балл; на республиканском
уровне-2ба,пла;на
фелеральном уровне - З балла

l
личное участие

руководI,Iтеля
обшrеобразовательного

уLIре)tдсlIl.IЯ 
В

профессионаJIьных
1,1,ilx"KoIi

2.3

|.29.

l .з0.



проектах.
llрilк,ги чес l(ltx
конференциях,
деятельности

Hat},Lll,to_

наччнои
и их

льтативность
2.4 Наличие и

продуктивность
Реа-Ц ИЗаЦlI И ПРО l'PilNl\,I1,1

развития
общеобразовательного
учреждения

наJIичие программы развития - 1

балл; выполнение
заttланLlроваltI,1ых мероприятий
на отчетный период -2балла

до2

]._5 Создание l(омфор-гt{ой

сре.:lы обчченtля для

ра]JIичtIых Ii1,1l-егоl)IIй

обучающихся (.чоступной

среды)

реализация технологии

дистанцион1-1ого об\,чения - l

ба.ltл. Обу,lgrra по

индивидуальным учебным
планам - l балл

до2

|,
государственно-общественногоЭффективность реализации

характера равления оо
l0 баллов

J

jl П5,бличr rая oTtIeTIlocTb предоставленI,{е публичного
01.LleTa о саNlообследОВаНИИ

деятельности учреждения

учредителю и на сайте Оо за

год - 2 балла

2

инвестиционная
прtt влеl(а,ге-ц bI]ocTL

(прtлвлечение

доля внебюджетньIх средств от

обrцеli счт\,I]\,tы финансированLIя
оо _ l ба,,lл за ка)кдые 50Л

внебюдхtетных lв

общественная
составляlощая управления

наJIичие и активная

деятельность органа

коллегиального управления
(пt-lпе,tItте_rLсI(ого илt,l

угIравляющег0 советов) ОО, в

котором представлены все

участники образовательного
процесса - 2 бмла; наличие и

активная деятельность органов

сaI\{ovll лсIlllrlдетей- l балл

Ншlичие регуJIярно
обновляемого сайта оо

1 балл:
обновлениесвоевременное

информации, размещаемоЙ на

сайте, - 1 балл; соответствие

информации. размещаеI\{ой tIa

сайтс. ,гребоrlаниям

1 балл;

отсутствие информачии - (-l
балл

до2

доз

доз

4 Эффеltтlrвность фlлнансово-экономи ческо!1 и имущественнои

деятельн ости оо
12 баллов

lа Улl,чшеrtt,tе .\la,гcl_]tltl_,lbI{o-

технической базы

учреждения путем
при влечения

доl0%-1баллl
до20Уо-2балла;
до30%-3балла

доЗ

э.Z

J.J

j.4



))

внебюджетных
дозисполнение плана - З балла;

неисполнение - (-З балла)
4.2 Недопушtение

превышения фактических
показателей плана

ф и гtансово -хозяl'л ст ве н но t:t

деятельности в сравнении
g плановыми
показателями

дозотсутствие
задолженности
1lалиLlие

необеспеченной

крелиторской
- 3 балла,

фиrtансово
крелиторской

задол х(енности - -3 балла

Недопушение образования

финансово
необеспе,lеннойt
крелиторской
:}адол}I(енности

4.3

дозсоблюдение сроков -

При нарушении сроков

предоставлеtI14я финансовой и

отатистической отчетности - (-З
ба_lrла)

3 балла.Отсутствие нарушений
сроков предоставления
(lиtlaHcclBcll"t и

статистической
отчетности в

ста}{овленные Ii

4.4

l7 ба,тловобеспечения условий, направленных на

здоровьесбере}кение и безопасность участников
цессаоб ДЗоl]flТе,ПIэlIоГо П

Эфt[ективность)

2отсутствие слуLIаев травI!1атизма

- 2 балла, наJlичие травматизма -

(-2 ба.гrла)

Отсутствие случаев

травматизма и

заболеваний обучающихся
и педагогов, связанных с

нарушением технических
ll саll1,1,гарно-

гиl,}.1ениttеских но

5.1

налиtlие программы развития

здоровьесберегающих
технологий, пропаганды

об }кизни - l балл

ГIланирование
злоровьесберегающих
меропрлtятий

5.2

до5CH1.1/l(Сltllе .Ц()-lIl lll)ОП)lЩеННЫХ ГtО

болезни учебных дней (ниже,

чем в предыдущий периол на 10

и более % -2 балла; них(е, чем в

среднем по муниципалитету - 3

балла; ниже. чем в среднем по

пr,б.itttке - 5 ба-rлов

Уlэtlllеtlь
обучающихся

з:t()роt]ьr]

до3% охвата уqдщихся горячим

питанием выше, чем в среднем

по МУНИЦИПаЛЬНОМУ

образованию-lбалл.по
лике - 2 балла

Организачия питаl{ия5.4

до3}Iа_пt4tl1,1c - j Cllt:t-,taJc t,c,1,1t,tecttl,te

оформлеttие
кабинетов,
ограждения и

\ C-i[)l]tlrl_

школы,
наJIичие

состояния
ито ип ишкоJlьноL"l те

доЗныIичие - 3 балла

cilI l 14,1,a tlо-бытовr,tх
Обеспечение комdlортных5.6

_\)



условий (ttаличие

оборулованных
гарлеробов, туalле,l,о t}. N,I ес,г

личной гигиены и т.д.
2 баллаУровень исполнения нормативно- правовой документации

и законодательства
6.

2наJIичие предписаний
надзорных органов - (-2 балла),

оl,су,гс,гв1.1е - 2 балла

Уровень испол1-1ения

нормативных правовых
докумеIlтов I,t

законодательства в

области об BaH14rl

6.1

107 балловИ,rого

Сl,rtrtаllная ollegKa опреде.цяется с-педуюшlль,т образоN,l: оценивается ка>ltдый показатель

дея1ел ь l I ocTl,t об щеобразо в aTe-rl L l I 0 го )'' lреIiде н лlя в балrлах.

94 - l07 баллов - оценка "оптимально" - стимулирующая часть устанавливается в

размере 100% от максимального размера стимулирующей части оплаты труда

руководителя на данный момент времени;

83 - 9j ба;lла - оценка "хорошо" - стlIл\lуJlируlOщая часть устанавливается в размере 90%

от максиМаJIьного ра:}мера стиI\lулирУющеЙ части оплаты труда руководиТеля на данный

момент времени;

70 - 82 баr"па - оцеllliа "удовлетворительно" - стимулИрующая часть устанавливается в

l1il,j\Ic]lc 800,1) о,г \lalicll\ll1.tLlloI-o раз\{ера cT1,1 \l\,"п1,Ip)'I()LtleI"] LIасТИ оПЛа'гы Тру,lа

l)\ lt()i1[). ll1 le-lrt lla J;,II,1llы!"l \l,)\lcil , l][)_]lCllll,

Них(е70баллов-оцеI{ка',НеУДоВЛеТВорИТеЛЬно..-неЭффективно.сТиМУлирУюЩаяЧасТЬ
LIe устаLIавливается.

lI1lrt-rti;t,eHirc Nj, Псlttlt,затс.,lIl oIteIII(t,I э(lt|еlt-rrrl]нос,гI,1 .].еяте.llьнос],t,l р\II(оводLtl,ел,l I\ен"гllа

.{OllO- lllll l е,|tьllого tlбразовl,tt t r tit

гI лl-rоil<ение N 3

N
;1/tt

Показатели/критерии
деrt ге.ilьiIOстI,I

способ оценивания максимальное
количестI}о
баллов

l.
46

Эффективность реа,lизации образовательной программы центров образования ОО -

1.1 /(о.пя обyчаюtцихся,
посещающих объединеltия

от 0% до 79О/о - 2 была;
от l00% и выше - 4 балла

4

Учасr'лtе ]icдi,ll,()l,()I]

конкурсах
профессионального
масте

lvlyl l llL[1.Iпа.Ilt,ttый ypoBe1,1b 2

балла; реглtональный и

фелеральный уровни - З балла

до3

1.з налрt.lие разновозрастtIых
объединени!'I в соответствии
с ltаlll)ittjлеIl[,Iя\{и

деятельности (просРилем

работы)

для младших школьников - l
балл;
длrl сl)едIlllх - 2 балла, для
старшеклассников (30% от
обще го числа объединения - З

доз

l]



балла)

|.4 Наличие клубов выходного
дня, семейных клубов

организация мероприятий с
воспитанниками, с
воспIIтаннIIка\{и и llx

РОДИТеЛЯIчIИ В ВЫХОДНЫе И

праздничные дни: наличие - 3

балла, отсутствие - 0 балл

доз

1.5 Сохранность контингента
отвоспитанников

первон а,lit-l[L ll() I,()

комплектования

от 0% до 80% - 2 баsтла.

100% - 3 балла
J

% призеров конкурсов и
соревнований
муниципального уровня от
обшtего количества
\/tIzlcTI.iи li()B

от 0% до 490/о - 0 баллов;
от 50% до 79О/о - l балл;
от80%до 100% -2баslла

2

|.7 % призеров от общего
количества участников
конкурсов и соревнований
регtлоI{а"1 ьIIого уровня

от 0% до |9О^ - 0 баллов;
от 200/о до 49Уо - 1 балл;
от 50% до 79О/о - 2 баsтла:'

от 80% до l00% - 3 балла

аJ

% призеров от обцего
t(O.,llttlec,l,|]il _\,(li,tc,гllIlI(Ot}
конкурсов и соревнованt.tй
всероссийского и
международного уровней

призеры отс),тствуют
бit_l:ltll;:

от l% до29Yо - l балл:
от 30% до 59О^ - 2 бмла.
от 60% до 69О/о - З балла;
от 70о/о до 79о/о - 4 баslла,,

более80%-5баллов

0 5

1,9 На,цltчие в ОО "Обllазllоtlых
детских коллективов"

ОДК республиканского
уровня - 2 бulла за каrкдый

доз

О[К фелерального уровня - 3

балла за каждый
l .10 Своевременное

прохождение курсов ПК
педагога]\tи оО 1,I

административно-
уп равлен ческим персоналом

своевременное прохождение
курсов повышения
t<ва_,lификаL(I.tLi педагогами ОУ
и административно-

управленLIеским персоналом -

3 балла

J

наличие случаев
несвоевременного
llрохо)ltдеlIлtrl l(ypcoв ПК- 0

баллов
1.1l. укомплектованность

кадрами ОО
отсутствие вакансий в ООО -

2 балла
2

|.l2 Привлечение и закрепление
молодых спеI (I,1алI]стов

наличие молодых
спеIlIlалистов до з0% - 2 балла

2

от 0'Zo до -{9% - 0 баллов

от 509/о до 79Уо - 2 бал:lа

l8

1.1j Освоение c,l аtlдцр гrt

воспитанниками,
предусмотренного
образовательной
программой

J

1.6.



от 80% до 100% - 3 балла
Jналичие обоснованных жалоб

со стороны педагогов,

ролителей, обучающихся - (- 1

б), отсутствие со стороны
педагогов, родителей,

llаlоlцItхся - 3 баллаобу

1.14 Отсутствие обоснованных
обраrчений граждан по
вопросам организации
образовательl{ого процесса и

его результатов

4укрепление [l сохранность
матери a,,I ь н о -техни чес ко й

базы - 4 балла

1.15 Развитие.
сохранность
технической
учреждеttия

укрепление и

материально-
базы

Jорганизация и проведение не

менее 1 мероприятия на
муниципальном уровне - 2

балла; на республиканском
е - З бапла

на базе оо
конференuий,
,г,д.

проведение
семинаров,

Органlлзitция и

совещаний и

2.|

2организацllrl и проведение не

менее 1 мероприятия - 2 бапла
Органtлзация и lIроведеlIl{е

научно-практических
мероприятий по

распространению
передового опыта на базе

оо
дtl -li\l)1-1t,lцllltajtbtiыl.i уровень за

участие - l балл, за побелу - 2
балла, республиканский
уровень за участие - 2 балла,
за побелу - 3, меrкдунаролный

BeFIb за - 4 балла
1
-)менее б мероприятий за

отчетный период, 2 балла,

более 10 мероприятий за

отчетный пе од - 3 балла

Организация и l1ровелеl{i,tе

мероприятий
муниципального уровня

2,1

zразнообразие форм занятости
I'I оздоров.,lснI,1я - 2 балла.

ts ОО на летний период не

предусмотрено проведение
профилактических
мероприятий с обучающимися

-2) балла

Организачия и проведение
летней
оздоровительной Kaj\{l]aillt!t

на базе ОО во время

школьных каникул

2.5

4Ko_itи.tecl,tlt) tlбl,tltIOtlt1,1xc'Я.

охвачен н ых разн ообрilзtl ыNlл1

формами занятости и

оздоровления во время

от 60 :to 70 - 2 балла;

от 7l до l00 - j балла;
от l00 до 200 - 4 балла

летних IIIкольньIх KaHI,I л
аJне реlI(е 1 раза за 2 месяцадеятельности

liO jl- lc 1,1 l l,].,l г,I l о го
Участие
органо|]

управления
Эффективность реаJIизации государственно-о бщественного характера управления

3.1 Налtt.Iис

J

оо-5
JнаJIичиесайта- 1балл

2. Эффективность
дся,геJlь}lосrи O0 - 2l

инноваIIионноI"{ (наччной методической. организационной)

2.2

-._)

^\А

2.7

Участltе в IioIlli),pci.tx lt

грантах муниципального и

регI{онального уровней,
(lелерального и

международного уровней

рег)/лярно



Своевременное обновление
информашии, размещаемой на
сайте. - 3 балла

обновляеплого сайта

2на-пичие публичного отчета о

самообследовании
деятельности учреждения на
сайте -2балла

).! Публичная oTtIeTl Iость

фи нансово-экономической деятельности образовательного

ll
4 Эффективность

ния - 12
доjlloJlO)i(иTe.]l ьная динамика

"+. l увеличение объемtt

привлеченных
внебюджетных средств
(спонсорские средства,
платные услуги и др.) по

cpal]Helll]lo с aIln-loI,14tIHыN,l

периодом предшес tвуlOщего
года

дозисполнение плана - 3 балла;

неисполнение - (-З балла)
Нелопущение превышения

фактtлческих показателей
плана финансово-
х озr-t й с"ггiс t t tl о й rlс я,t,t,-:l l, I I ос,г1,I

В СРаВНеНИИ С ГlЛаНОВЫI\,1И

показателями
дозотсутствие крелиторской

задол)(енltости - 3 балла.

Наличие финансово
rtеtlбесIlе,tсtl l tойt t<редитСlРСКОЙ

задол)кеннос,гI,1 - -J

Недопущение образования

финансово необеспеченной
кре.читорской
,]ilдо.|l)liеl 

l l lOc-l l l

дозсоблюдение сроков - З балла.

При нарушении сроков

предоставления финансовой и

статистической от,tетностей -

-J балла

Отсутствие нарушений
сроков предоставления
(линансовоt",t и

статистической отчетt,lостей
0l( lIl] l,alloB_Iletlllыe с

иеьесбнных анап ен ереженздороиrlн иесоб пеtlе ! равлвнекти остьэ услови5 ф ф
6тельнва огооастниковезопб остьacFIи

2отсутствие случаев
травматизма , 2 балла,

наJIичие травматизма (-2)

ба_пла

Отсутствие случаев
травIчIатtlзма лt заболеваний
обучаюшихся и педагогов,
связанных с Hi]l)v1,Ilel{иei\,I

технических и санитарно-
гигI{енических но

5.1

2наJIичие программы
здоровьесберегающих
технологий. пропаганды
,]дороl]ого образа жизни - 2

балла

Планирование
зло ро вьесбере l,,ающи.\

л,tероприятиt:l

2отсутствие замечаний к

содержанию здания и

территории - 2 балла, наличие
-2) балла

Благоустройство территории
и здания ОО

4.2

4,з

4.4

5.]

5.3

6, \'ровень испоrl}lения }lOpN,la1,Ill]llыx правоtsых документов

6

и законодательства в оо -



б.1 11релписания
контрольных
органов

и зtlN{ечаtIиrl

и надзорных
отсутствие гtредписаний и

замечаний контрольных и

надзорных органов, не

выполненных вовремя без

уваrкительной причины, - 3

балла. налI{чllе - (-3) 

-

J

6.2- Своевременное и

качественное
предоставление материt}лов

в соответствии с

требованиями вышестоящих
органов

своевременное
предоставление материалов,

разработанных качественно в

соответствии с основаниями,

указанными в запросах, - З

ба;t,;tа. llecBoeBpeNleнHoe
f-J балла

J

Итого 96

суммарная оценка опреде-rIяется следующим обраюм: оценивается каждый показатель

оЁrr.пiпости обu-tеобразовательного учрежден ия в баллах :

92 - gб баллов - оценка "огIтимально" - стимулирующая часть устанавливается в размере

l00% от максимаJIьного размера стимулирующей части оплаты труда руководителя на

данный момент времени;

80 - 92 балла - оценка "хорошо" - стимулирующая часть устанавливается в размере 90%

о,г \lill(сиМальI{ого разNlера стI4\t\/лl,tрУюшlей lltlcTl,l оплаты труда руководиТеля на данный

момент времени;

68 - 80 балла - оценка "удовлетворительно" - стимулирующая часть устанавливается в

размере 80% от N,акс}1.\{ального ра:}мера стимулируюцей части оплаты труда

рyководителя на данный момент времени;

ниже 68 баллов - оценка "неудовлетворительно" - неэффективно, стимулирующая часть

не устанавливается.

предоставление - (


