Методические рекомендации по заполнению показателей оценки эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций Дзун-Хемчикского кожууна.
1. Таблица заполняется в формате Exsel без изменений/удалений ячеек и сток.

2. Баллы, согласно которым должны оцениваться по каждым показателям, указаны напротив каждого пункта. 

3. Суммарная оценка определяется следующим образом: оценивается каждый показатель деятельности общеобразовательного учреждения в баллах:

· 94 - 107 баллов – оценка «оптимально» - стимулирующая часть  устанавливается в размере до 100% от максимального размера стимулирующей части оплаты труда руководителя на данный момент времени;

· 83 - 93 балла – оценка «хорошо» - стимулирующая часть  устанавливается в размере до 90% от максимального размера стимулирующей части оплаты труда руководителя на данный момент времени;

· 70 - 82 балла – оценка «удовлетворительно» - стимулирующая часть  устанавливается в размере до 80% от максимального размера стимулирующей части оплаты труда руководителя на данный момент времени;

· ниже 70 баллов – оценка «неудовлетворительно» - неэффективно, стимулирующая часть не устанавливается.

	№ п\п
	Показатели / критерии деятельности
	Способ оценивания

	1
	Эффективность реализации образовательной программы ОО 

	1.1.
	Обеспечение обязательности общего образования (сохранение контингента обучающихся, отсутствие случаев отчисления учащихся без обеспечения дальнейшего получения среднего  общего образования)
	Наличие обучающихся, не получивших основное общее образование до достижения 15-летнего возраста (-1 балл за каждого), отсутствие - 1балл.

	1.2.
	Обеспечение обучающимся требований образовательного стандарта в части инвариантного перечня предметов и количества часов на их изучение в учебном плане ОО
	Выполнение требований базового учебного плана – 1

	1.3.
	Доля профильных классов на ступени среднего (полного) общего образования
	Наличие – 1 балл; 30% - 2 балла (за исключением универсального профиля)

	1.4.
	Организация предпрофильной
подготовки в 9-х классах
	Наличие – 1 балл;
Реализация не менее 10 предпрофильных курсов – 2 балла;
Реализация не менее 15 предпрофильных курсов  – 3 балла  Реализация сетевого взаимодействия - 3 балла

	1.5.
	Уровень успеваемости выпускников начальной школы
	выше уровня прошлого года - 2 балла, в соответствии с уровнем прошлого года - 1 балл, ниже уровня прошлого года- 0 балл

	1.6.
	Доля обучающихся ступени начального общего образования, награжденных похвальным листом (окончивших начальную школу на "отлично")
	Наличие-1 балл: Доля этой категории  от их общего числа выше средней по МОУО-2 балла

	1.7.
	Доля выпускников ступени основного общего образования, получивших аттестаты особого образца
	Наличие – 1 балл; Доля этой категории от их общего числа выше средней по МОУО – 2 балла

	1.8.
	Обеспечение доступности основного общего образования (доля получивших аттестат 9 класс)
	Положительная динамика  - 1 балл; 100% выдача аттестатов 9 кл - 2 балла, отрицательная динамика - минус 1 балл

	1.9.
	Поступление в ВУЗы 
	Положительная динамика  - 1 балл; стабильные 100% результаты в сравнении с прошлым учебным годом - 0 баллов, отрицательная динамика (- 1 балл)

	1.10.
	Доля выпускников ступени среднего общего образования, награжденных медалями "За особые успехи в учении"
	Наличие-1 балл: Доля этой категории  от их общего числа МОУО-2 балла

	1.11.
	Доля преодолевших минимальный порог по результатам ЕГЭ по русскому языку
	80%-90%-1 балл, 91%-100%-2 балла

	1.12.
	Доля преодолевших минимальный порог по результатам ЕГЭ по математике 
	80%-90%-1 балл, 91%-100%-2 балла

	1.13.
	Доля выпускников ступени среднего  общего образования, получивших по результатам ЕГЭ по предметам 90 и более баллов
	Наличие – 1 балл; Доля этой категории от их общего числа выше средней по МОУО – 2 балла

	1.14.
	Наличие обучающихся 9 классов, оставленных на повторный курс обучения
	Наличие обучающихся 9 классов, оставленных на повторный курс обучения (-0,5 балла за каждого)

	1.15.
	Доля выпускников ступени среднего  общего образования, получивших справку
	Доля этой категории от их общего числа выше средней по  МОУО – минус 1 балл. Отсутствие - 0 баллов.

	1.16.
	Наличие обучающихся, ставших победителями или призерами ВПОШ, научно- практических конференции "Шаг в будущее"
	На муниципальном уровне – 1 балл; На республиканском уровне – 2 балла; На всероссийском -3 балла или международном уровнях – 4 балла

	1.17.
	Наличие обучающихся, ставших победителями или призерами конкурсов
	На муниципальном уровне – 1 балл; На республиканском уровне – 2 балла; На всероссийском -3 балла или международном уровнях – 4 балла

	1.18.
	Привлечение и закрепление молодых специалистов:                                                                                                                                                                                                                     доля педработников до 30 лет;                                                                                                                                                                                                                                                                                                    педагогов - мужчин.                                          
	Доля педагогов со стажем работы до 5 лет до 25% - 1 балл,   более 25% - 2 балла, педагогов -мужчин - 3 балл

	1.19.
	Уровень квалификации
	Наличие не менее чем у 75 % педагогических работников квалификационных категорий – 1 балл 

	1.20.
	Повышение квалификации
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в течение последних 5 лет в объеме не менее 72 часов от  10% до 20% - 1 балл; 20% до 30% - 2 балла; свыше 30% - 3  балла

	1.21.
	Профессиональное развитие
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства муниципального этапа, призеры и победители    

	1.22.
	Благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников) 
	Отсутствие жалоб стороны педагогов, родителей, обучающихся -  2 балла. Наличие обоснованных жалоб со стороны сотрудников – (минус 1 балл) за каждую жалобу

	1.23.
	Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством образования в общеобразовательном учреждении (родителями, обучающиеся ) по результатам НОКО
	Наличие мониторинга удовлетворенности качеством образования – 1 балл. Степень удовлетворенности по результатам мониторинга высокая - 2 балла, средняя – 1 балл, низкая – 0 баллов. Наличие обоснованных жалоб на качество образования – (-1 балл за каждую ). Наличие предписаний контрольно-надзорных органов на качество образования – (-3 балла)

	1.24.
	Доля обучающихся 2-11 классов, вовлеченных в волонтерскую деятельность ( детские общественные объединения, клубы, отряды)
	3% - 1 балл, более 3%- 2 балл, менее 3 %- (минус 1 балл) 

	1.25.
	Положительная динамика снижения количества обучающихся, стоящих на учете в ОПДН 
	Отсутствие детей, состоящих на учете − 2 балла

	
	
	Снижение по сравнению с предыдущим периодом − 1 балл

	
	
	повышение − (- 1 балл)

	1.26.
	Организация профориентации   учащихся школ Кызылского кожууна, участников ОРВО и  КПКУ. 
	Поступление выпускников по профилю:  более 30% - 2 балла, ОРВО – 1 балл, КПКУ – 1 балл, 

	1.27.
	Наличие/отсутствие предписаний надзорных органов по работе пришкольного лагеря
	отсутствие  – 1 балл, наличие - (минус 0,5 балл за каждое предписание)

	2
	Эффективность инновационной (научной, методической,
организационной) деятельности ОО

	2.1.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы (наличие статуса республиканской экспериментальной площадки, республиканского центра, наличие научно-методических публикаций)
	Наличие статуса с программой на республиканском уровне – 2 балла; на федеральном уровне – 3 балла

	2.2.
	Организация и проведение на базе ОО семинаров, совещаний, конференций и т.п. 
	На муниципальном уровне – 2 балла; на республиканском уровне – 3 балла.

	2.3.
	Личное участие руководителя общеобразовательного учреждения в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно- практических  конференциях, научной деятельности и их результативность
	На муниципальном уровне – 1 балл; на республиканском уровне – 2 балла; на федеральном уровне – 3 балла

	2.4.
	Наличие и продуктивность реализации программы развития общеобразовательного учреждения
	Наличие программы развития – 1 балл; выполнение запланированных мероприятий на отчетный период -2 балла.

	2.5.
	Создание комфортной среды обучения для различных категорий обучающихся (доступной среды)
	Реализация технологии дистанционного обучения -1 балл; Обучение по индивидуальным учебным планам – 1 балл

	3
	Эффективность реализации государственно-общественного
характера управления ОО

	3.1.
	Публичная отчетность
	Предоставление публичного  отчета о самообследовании деятельности учреждения учредителю и на сайте ОО за год – 2 балла

	3.2.
	Общественная составляющая
управления
	Наличие  и активная деятельность органа коллегиального  управления (попечительского или управляющего советов) ОО, в котором представлены все участники образовательного процесса – 2 балла; Наличие и активная деятельность органов самоуправления детей – 1 балл.

	3.3.
	Наличие регулярно обновляемого
сайта ОО
	Наличие сайта – 1 балл; Своевременное обновление информации, размещаемой на сайте – 1 балл; Соответствие информации, размещаемой на сайте, требованиям законодательства – 1 балл, отсутсвие информации (-1 балл)

	4
	Эффективность финансово-экономической и имущественной деятельности ОО

	4.1.
	Улучшение материально- технической базы учреждения путем привлечения внебюджетных средств
	До 10 % - 1 балл,
До 20 % - 2 балла,
До 30 % - 3 балла

	4.2.
	Отсутствие нарушений сроков предоставления финансовой и статистической отчетности в установленные сроки
	Соблюдение сроков- 3 балла                                                                          При нарушении сроков предоставления  финансовой и статистической отчетности- (-3) балла

	5
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	5.1.
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний обучающихся и педагогов, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм
	Отсутствие случаев травматизма - 2 балла, наличие травматизма (-2) балла

	5.2.
	Уровень здоровья обучающихся по отчету за год, пропуски уроков (по уважительной причине)
	Снижение доли пропущенных по болезни учебных дней (ниже чем в предыдущий период на 10 и более % - 2 балла; ниже чем в среднем по муниципалитету – 3 балла; 

	5.3.
	Организация питания
	% охвата учащихся горячим питанием выше, чем в среднем по муниципальному образованию – 1 балл, ниже, чем в среднем по муниципальному образованию-0 баллов

	5.4.
	Эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояния пришкольной территории
	наличие - 3 балла

	5.5.
	Обеспечение комфортных санитарно- бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.)
	Наличие - 3 балла

	6
	Уровень исполнения нормативно -правовой документации и законодательства

	6.1.
	Уровень исполнения нормативных правовых документов и законодательства в области образования.
	Наличие предписаний надзорных органов – (- 2 балла), отсутствие - 2 балла

	Итого  107 баллов

	

	4. Отчет принимается 1 раз в год до 30 июня, утвержденный подписью и печатью руководителя ОУ.

	

	

	

	

	
	
	


