Методические рекомендации по заполнению показателей оценки эффективности деятельности руководителя дополнительного образования Дзун-Хемчикского кожууна
1. Таблица заполняется в формате Exsel без изменений/удалений ячеек и сток.

2. Баллы, согласно которым должны оцениваться по каждым показателям, указаны напротив каждого пункта. 

3. Суммарная оценка определяется следующим образом: оценивается каждый показательдеятельности общеобразовательного учреждения в баллах:

· 94 - 105 баллов – оценка «оптимально» - стимулирующая часть  устанавливается в размере до 100% от максимального размера стимулирующей части оплаты труда руководителя на данный момент времени;

· 83 - 93 балла – оценка «хорошо» - стимулирующая часть  устанавливается в размере до 90% от максимального размера стимулирующей части оплаты труда руководителя на данный момент времени;

· 70 - 82 балла – оценка «удовлетворительно» - стимулирующая часть  устанавливается в размере до 80% от максимального размера стимулирующей части оплаты труда руководителя на данный момент времени;

· ниже 70 баллов – оценка «неудовлетворительно» - неэффективно, стимулирующая часть не устанавливается.

	 
	Показатели/критерии деятельности
	Способ оценивания

	1.  Эффективность реализации образовательной программы ОО    

	1.1
	Доля обучающихся, посещающих объединения
	от 0 % до 79% – 2 балла
	 

	
	
	от 100%  и выше – 4 балла

	1.2
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	Муниципальный уровень -2 балла

	
	
	Региональный и федеральный уровень – 3 балла

	1.3
	Наличие разновозрастных объединений в соответствии с направлениями деятельности (профилем работы)
	для младших школьников - 1 балл

	
	
	для средних - 2 балла, для старшеклассников (30% от общего числа объединения -3 балла)

	1.4
	Наличие клубов выходного дня, семейных клубов
	организация мероприятий с воспитанниками, с воспитанниками и их родителями в  выходные и праздничные дни: наличие - 3 балла, отсутствие - 0 балл

	1.5
	Сохранность контингента воспитанников от первоначального комплектования
	от 0 % до 80% – 2 балла

	
	
	 100% – 3балла

	1.6
	%  призёров конкурсов и соревнований муниципального уровня от общего количества участников 
	от 0% до 49% – 0 баллов

	
	
	от 50% до 79% – 1 балл

	
	
	от 80%  до 100% – 2 балла

	1.7
	%  призёров от общего количества участников конкурсов и соревнований регионального уровня 
	от 0%  до 19% – 0 баллов

	
	
	от 20%  до 49% – 1 балл

	
	
	от 50% до 79%  – 2 балла

	
	
	от 80% до 100% – 3 балла

	1.8
	%  призёров от общего количества участников конкурсов и соревнований всероссийского и международного уровней 
	призеры отсутствуют – 0 баллов

	
	
	от 1%  до 29%  – 1 балл

	
	
	от 30 % до 59% – 2 балла

	
	
	от 60% до 69%  – 3 балла

	
	
	от 70% до 79% – 4 балла

	
	
	более 80% – 5 баллов

	1.9
	Наличие в ОО «Образцовых детских коллективов»
	ОДК республиканского уровня – 2 б за каждый

	
	
	ОДК федерального уровня – 3 балла за каждый

	1.10
	Своевременное прохождение курсов ПК педагогами ОО и административно-управленческим персоналом
	Своевременное прохождение курсов повышение квалификации педагогами ОУ и административно-управленческим персоналом − 3 балла

	
	
	

	
	
	Наличие случаев несвоевременного прохождения курсов ПК− 0 баллов

	1.11
	Укомплектованность кадрами ОО
	Отсутствие вакансий в ОО - 2 балла

	1.12
	Привлечение и закрепление молодых специалистов
	Наличие молодых специалистов до 30% -2 балла

	1.13
	Освоение стандарта воспитанниками, предусмотренного образовательной программой
	от 0% до 49% − 0 баллов

	
	
	от 50% до 79% − 2 балла

	
	
	от 80% до 100% − 3 балла

	1.14
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	Наличие обоснованных жалоб со стороны сотрудников     (- 1 б), отутствие  - 3 балла

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	1.15
	Развитие, укрепление и сохранность материально-технической базы учреждения
	Укрепление и сохранность материально-технической базы - 4 балла

	2.  Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности ОО   -

	2.1
	Организация и проведение на базе ОО семинаров, конференций, совещаний и т.д.
	Организация и проведение не менее 1 мероприятия на муниципальном уровне 2 балла

	
	
	На республиканском уровне – 3 балла

	2.2
	Организация и проведение научно-практических мероприятий по распространению передового опыта на базе ОО
	Организация и проведение не менее 1 мероприятия  - 2 балла

	
	
	

	2.3
	Участие  в конкурсах и грантах муниципального и регионального уровней, федерального и международного уровней 
	муниципальный уровень за участие - 1 балл

	
	
	за победу -2 балла, республиканский уровень за участие - 2 балла, за победу -3, международный уровень за участие - 4 балла

	2.4
	Организация и проведение мероприятий муниципального уровня
	менее 6 мероприятий за отчетный период – 2 балла

	
	
	более 10 мероприятий за отчетный период – 3 балла

	
	
	 

	
	
	 

	2.5
	Организация и проведение летней оздоровительной компании на базе ОО во время школьных каникул
	Разнообразие форм  занятости и  оздоровления  − 2 балла

	
	
	В ОО на летний период не предусмотрено проведение профилактических мероприятий с обучающимися – (-2) балла

	
	
	 

	2.6
	Количество обучающихся, охваченных разнообразными формами занятости и  оздоровления  во время летних школьных каникул
	От 60 до 70  – 2 балла

	
	
	От 71 до 100 – 3 балла

	
	
	От 100 до 200 – 4 балла

	2.7
	Участие в деятельности органов коллегиального управления
	Не реже 1 раза за 2 месяца

	
	
	

	3.  Эффективность реализации государственно-общественного характера управления ОО- 

	3.1
	Наличие регулярно обновляемого сайта.
	Наличие сайта – 1 балл

	
	
	Своевременное обновление информации, размещаемой на сайте –  3 балла

	3.2
	Публичная отчетность
	Наличие публичного  отчета о самообследовании деятельности учреждения на сайте 2 балла

	4   . Эффективность финансово-экономической деятельности образовательного учреждения - 

	4.1
	Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств (спонсорские средства, платные услуги и др.) по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года 
	Положительная динамика

	4.4.
	Отсутствие нарушений сроков предоставления финансовой и статистической отчетности в установленные сроки
	Соблюдение сроков- 3 балла                                                                                                                                              При нарушении сроков предоставления  финансовой и статистической отчетности- (-3) балла

	5.      Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	5.1
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний обучающихся и педагогов, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм
	Отсутствие  случаев травматизма - 2 балла, наличие травматизма (-2) балла

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	5.2
	Планирование здоровьесберегающих мероприятий
	Наличие программы здоровьесберегающих технологий, пропаганды здорового образа жизни – 2 балла

	5.3
	Благоустройство территории и здания ОО
	Отсутствие замечаний к содержанию здания и территории – 2 балла, наличие    (-2) балла

	
	
	

	6.     Уровень исполнения нормативных правовых документов и законодательства в ОО     

	6.1
	Предписания и замечания контрольных и надзорных органов
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов невыполненных вовремя без уважительной причины − 3 балла, наличие (-3)

	6.2
	Своевременное и качественное предоставление материалов, в соответствии с  требованиями вышестоящих органов
	Своевременное предоставление материалов, разработанных качественно, в соответствии с основаниями, указанными в запросах  –  3 балла, несвоевременное  предоставление (-3) балла

	
	
	

	 
	Итого:
	 


4.Отчет принимается 1 раз в полугодие утвержденный подписью и печатью руководителя ОУ.
